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ARGUMENT

Odata cu intrarea Romaniei Tn Uniunea Europeana, statutul tarii s-a schimbat fundamental in
toate domeniile de activitate.

Noul statut de tara comunitara presupune, printre altele, si un sistem de invatamant compatibil cu
sistemele de invatdmant din tarile membre ale Uniunii Europene.

Tn vederea realizarii acestui deziderat, guvernul Romaniei depune un efort deosebit pentru
realizarea unor politici educationale care sa raspunda pe deplin acestor noi cerinte.

In acest context, iata cateva din prioritatile politicii educationale ce urmeaza a fi implementate n

sistemul de invatamant preuniversitar:

1. Descentralizarea sistemului de invatamant:
v’ eficientizarea activitatii si cresterea performantelor institutiilor educationale;
v democratizarea sistemului educational ;
v/ asigurarea transparentei actului managerial;
v’ asigurarea accesului si echitatii in educatie;
v

stimularea inovatiei, a responsabilitatii profesionale si a raspunderii publice.

2. Asigurarea calitatii in activitatea de educatie, ceea ce presupune:
v’ Proiectarea, organizarea si realizarea efectivd a rezultatelor asteptate ale invataturii
conform curriculumu-lui educational,
v' monitorizarea continud a progresului in parcursul educational cu accent
pe adaosurile progresive ale Tnvatarii;
v’ evaluarea internd a rezultatelor;

v' evaluarea externd a rezultatelor.

3. Formarea si perfectionarea cadrelor didactice:
v' formarea directorilor si a cadrelor didactice pe probleme de evaluare si asigurarea calitatii;
v' perfectionarea cadrelor didactice prin grade didactice si masterate;

v' alte programe ale ISJ si CCD pentru toate cadrele didactice.



Scopuri
1. Dezvoltarea capacitatii elevilor de utilizare a noilor
tehnologii de informare si comunicare ale elevilor:
a. Realizare in scoala a unor discipline optionale,
care sa se refere la aceste competente
b.Pregatirea profesorilor in domeniul comunitatii
didactice
C. Prin achizitii de calculatoare, retroproiector,
tabla interactiva, sali multimedia
2.Cresterea ofertei de activitati extrascolare si a
ofertei de petrecere a timpului liber:
a.Organizarea excursiel tematice — in tara si in
strainatate
b.Cercuri — despre traditii populare — infiintarea
unui weekend (centru de recreere)
3.Promovarea educatiei pentru sanatate: ore
optionale, ocrotirea mediului, educatie pentru
sanatate, jocuri sportive,infiintarea unui teren de
sport si parc de joaca, cresterea ofertei extrascolare
Tn vederea sportului .
4. Intirirea colaboririi cu familiile, cu consiliul local ,

cu comunitatea locala, cu scolile infratite.



1. BAZA CONCEPTUALA.

Acest Plan Managerial este conceput in conformitate cu urmatoarele acte
normative:
> Legea Invitamantului nr. 1/ 2011, revizuta si republicati
» Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de invagmant
preuniversitar Ordinul nr.4183 din 4 iulie 2022
» Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.N.

» Raportul privind starea invatamantului in anul scolar 2021-2022

2. VIZIUNEA.

Conducerea Scolii Gimnaziale Mugeni urmareste crearea unui climat de munca
stimulativ pentru cadrele didactice prin aplicarea corecta a politicilor educationale
elaborate de M.E.C.T.,incurajand initiativa personala si creand conditii in dezvoltarii
individuale a fiecarui cadru didactic. Promovam un invatamant in care tofi elevii
indiferent de etnie, romani, maghiari, romi- sa aiba sanse egale de progres si formare
pentru a deveni cetateni activi si productivi, apti sd se integreze cu succes in viata

comunitatii si pe piata fortei de munca.



3. MISIUNEA.

Scoala noastra, impreuna cu toti factorii educationali, asigura tuturor elevilor proveniti din

mediu multicultural, sanse egale de studiu, protectie sociala, dezvoltare intelectuala si a carieirei intr-0
EUROPA UNITA, prin intarirea si diversificarea la turii formative a procesului educational.

,NON SCHOLAE SED VITAE DISCIMUS”

Scoala este o institutie in care se face educatia. Scoala noastra va avea usile deschise pentru toti

cei care au nevoie de educatie pentru a asigura apropierea Intre oameni. Aici cautdm sd satisfacem
nevoia fiecarui elev de a se simti competent, legat de altii si autonom. Vom incuraja fermitatea,
disciplina sustinuta care da nastere mintilor active si bunei sanatatii.

Pe langa nevoile generale de educatie va trebui sa satisfaca scoala noastra si nevoile specifice legate de
situatia concretd a comunitatii in care functioneaza, accepta rolul de initiator, sustinator si catalizator al
comunitatii, de continuator al traditiilor locale.

4. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

Diagnoza mediului intern:

Puncte tari:

Toate cadrele didactice sunt calificate, bine pregatite din punct de vedere stiintific, majoritatea
CU experienta profesionala;

Din 41 cadre didactice avem 20 cu gr. I; 7 cu gr. Il; 8 cu definitivat si 6 debutant

Avem 8 educatori din care 4 titulari, 4 suplinitor calificat, 4 cu gr. I, 2 cu gr. def.. Avem 2
educatoare debutant .

Avem 13 profesori titulari din care 1 e in ccd,avem 8 profesori calificati/sunt suplinitori

Din 11 invatatori avem 10 titulari si 1 suplinitor calificat. Din 11 invatatori avem 7 cugr. I; 1 cu
gr. 11, 2 cu definitivat si un debutant.

Din totalul de 41 de pedagogi, 25 sunt titulari ceea ce denota o stabilitate a corpului profesoral
interes crescut al cadrelor didactice pentru formare profesionald; laborator de informatica bine
dotat, conectat la internet la Lutita, Taietura, Beta si Mugeni;

colaborare a scolii cu comunitatea locald si consiliul local prin implicarea tot mai accentuata a
acestora 1n viata scolii;

asigurarea unui climat de colaborare destins intre toate cadrele didactice.

Procentul de promovabilitate este de 92 % la clasele I-1V, 90 % la clasele V-VIII,

100 % din absolvetii clasei a VIll-a continua studiile la liceele la Odorheiu-Secuiesc, Cristuru
Secuiesc

sunt normal dezvoltati psihic si fizic

se cunosc intre ei

le place sa fie Tn comunitate, le place activitatile extragcolare

cadrele didactice sunt bine pregatite, majoritatea cu gradele didactice la zi

profesorii care predau discipline de examen {in sistematic consultatii

90% din profesori iau parte la activitati culturale organizate in localitate.



Atmosfera de lucru este foarte buna in scoala intre profesori

Sunt asigurate conditii optime pentru activitatea instructiv -educativa ( Televizor, Xerox,
computere, Video —player, Camera video, proiector, sali multimedia)

Exista 3 laboratoare de informatica cu calculatoare performante si avem Internet cu banda larga
la Mugeni, Taietura, Beta si la Lutita. Fiecare structura are cel putin un calculator

Avem pedagogi si parinti in sat, care cunosc obiceiurile si traditiile populare

Puncte slabe:
lipsa spatiului de scolarizare;

rezultatele slabe la limba si literatura romana

rata ridicata a absenteismului (etnia roma)

lipsa spatiului de depozitare a materialelor didactice achizitionate,

insuficienta utilizare de catre unele cadre didactice a materialelor didactice achizitionate,

lipsa spatiului pentru o biblioteca si o sala de lectura moderna,

fonduri financiare insuficiente alocate de consiliile locale pentru satisfacerea nevoilor scolii,
Elevii nu se respecta reciproc, de multe ori pun in pericol sdnatatea colegilor

Elevii nu au spirit de echipa

nu sunt constienti de rezultatele unor fapte

elevii nu pot organiza timpul liber in mod eficient (sunt pe drum sau in fata calculatorului, joc
cu telefon mobil)

68 % dintre cadrele didactice sunt navetiste

elevii nu cunosc traditiile, istoria locala si obiceiurile populare

la activitatile extracurriculare si extragcolare nu sunt interesati toti parintii.

sunt unii copii care n-au iesit din hotarele comunei

Cladirea gradinitei noua din Mugeni nu este finalizata,numai fundatia e facuta din anul 2008, din
lipsa de fonduri nu poate fi continuata constructia

din lipsa gradinitei cu program prelungit multi prescolari sunt dusi la gradinite la Odorhei, acest
copii nu se mai intorc la noi in scoald, ceea ce conduce la scadderea numarului de scolar

tendinta de scadere a numarului de copii,
avem un singur autobuz, cu care trebuie transportam zilnic 110 elevi si prescolari la si de la
domiciliu la scoala.



Diagnoza mediului extern:
Oportunitati:

e posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin programele in derulare: finalizarea
construirii gradinitei la Mugeni, inlocuirea timplariei cu geamuri si usi termopan din lemn
stratificat, izolarea termica a cladirii,

e inbunatatirea colaborarii cu consiliul local si cu parinti

e Relatiile intre scoala si autoritatile locale, Biserica, Asociatii Comuna sunt bune

e Relatiile intre satele de unde provin elevii sunt bune
e Elevii sunt receptivi la noutati

e 70 % din parinti sunt receptivi la problemele scolii
Amenintari:

absenteismul scolar al elevilor romi din Dejutiu, Mugeni din cauza starii materiale Slabe,
atitudinea de dezinteres a unor parinti fata de actul educational,

subfinantarea scolii de la bugetul local,

sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in continud transformare,

slaba motivatie financiara a personalului din invatamant,

Exista in localitate multe familii cu probleme sociale

e Din lipsa activitatilor in comun se izoleaza unul de celalalt, nu se dezvolta relatiile umane,
personale
Analiza P.E.S.T.:
Politicul:

Politica educationald din scoala noastra vizeaza aspecte legate de ridicarea calitatii procesului
instructiv-educativ, colaborarea cu autoritatile locale si comunitatea locala s-a Tnbunatatit colaborarea cu
consiliul local si comunitatea locala este deschisa dialogului constructiv, avand in derulare proiecte de
reabilitare a scolii si alte proiecte care asteapta finantare.

Economicul:

Localitatea este o localitate cu un nivel de trai destul de scazut, principala ocupatie a cetatenilor
fiind agricultura, activitati cu care produc strict necesarul pentru familie, dar numai o parte a locuitorilor.
O treime din locuitori sunt romi, cei care nu au in proprietate nici teren agrico.Sunt probleme sociale .

Socialul:

Nivelul de trai al locuitorilor comunei este destul de scazut ,inregistrandu-se probleme sociale
deosebite, la etnie roma care are un nivel destul de ridicat de saracie,

Tehnologicul:

Majoritatea familiilor din comuna beneficiaza de televiziunea prin cablu, copii putand urmarii
programe educationale.

Dotarea buna a laboratoarelor de informatica, precum si conectarea la internet, conduce la
imbunatatirea activitatii scolare. Pe 1anga laboratorul de informatica mai avem conectate la internet



calculatoareler de la secretariatul-contabilitate, la directiune. Un numar mare de elevi detin calculatoare
acasa ceea ce denota un interes major al parintilor in acest domeniu, din care 42 sunt conectati la internet.

5. NEVOI IDENTIFICATE

Promovarea unei exigente sporite in actul managerial fata de nou si schimbare.

Monitorizarea activitatii cadrelor didactice in vederea a cresterii eficientei actului

de predare si a utilizarii resurselor si folosirii metodelor interactive.

Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sd raspunda

intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung.

Promovarea de programe pentru ,,educarea parintilor” in colaborare cu autoritatile
locale in scopul diminuarii absenteismului scolar in unititile din zonele cu

populatie de etnie rroma.
Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare.

Constientizarea autoritatilor administrative locale cu privire la alocarea resurselor
financiare si materiale necesare pentru realizarea de conditii decente de desfasurare

a procesului didactic atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice.
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1. OBIECTIVE STRATEGICE.

Realizarea Planului managerial al Scolii in concordanta cu strategia M.E.C.T.

Organizarea activitatii scolare pentru inceperea, desfasurarea si finalizarea anului scolar 2022-
2023 in cele mai bune conditii.

Aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul unitatii de invatamant.

Monitorizarea activitatii procesului instructiv-educativ.

Aplicarii corecte a curriculum-ului national si monitorizarea atenta a curriculum-ului la decizia
scolii.

Incurajarea si sprijinirea participarii la programele de (auto)formare continua.

Solutionarea si eliminarea eventualelor conflicte.

Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea.

Crearea unui climat favorabil initiativei personale care sd stimuleze competitia, in sens pozitiv,
n scopul obtinerii unor rezultate din ce in ce mai bune.

Implementarea sistemului de asigurare si Tmbunatatire a calitdtii invatdmantului, recomandat de
CEAC, nu numai prin existenta comisiilor in scoli ci prin existenta unui progres real de calitate
de la o perioada la alta.



Scolarizare in anul scolar 2022-2023

Adresele structurilor scolare

Nr.crt. | Unitatea Denumirea exacta a structurii Adresa Telefon
) MUGENI, STR. 0266-
1 SCOALA GIMNAZIALA MUGENI FELSZEG NR.166 | 245410
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL S|
PRELUNGIT
2 SCOALA CU CLASELE I-IV BETA BETA NR.33 -
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL
3 SCOALA BETA BETA NR.33 -
GIMNAZIA-" | SCOALA CU CLASELE IVl BERZENCZE| 0266-
4 LASZLO LUTITA LUTITA NR.20 245831
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL SI
5 PRELUNGIT + SC PRIMARA LUTITA LUTITANR.172 -
SCOALA CU CLASELE I-VIIl MARTON TAIETURA 0266-
6 ARON TAIETURA NR.187 245600
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL
7 +SCOALA PRIMARA DOBENI DOBENI NR. 9. -




Total posturi : 48,2

1. Posturi- baza :- didactice 37,7

-didacti auxiliar 2,5
- nedidactic: 8

2. Posturi neincluse in baza

- Degrevari 1,56 director+dir adj. + Emma

Personal didactic in anul scolar 2022-2023

Nr. Vec
him | Vech
e
in mun
Grad inv. | ca
Nume Prenume Functia Studii | Didactic ani
1 17, 19,
ANTAL BIRO ROBERT Tnvététor M Grad | 3 11
2. 31,
BALAZS GUDOR MARGIT S Grad Il 38,5
Profesor 7
3. L. .. ,
ZONGOR JONAS GYONGYVIRAG Tnvatstor M DEF 7 13,9
+ BENEDEK ZITA S Grad Il 15 17,
Profesor 10
5.
BOROK ADEL Frofesor pentru s Grad | 15, 16,
inv. Prescolar 4 11
6. 20,
BODO DEMETER DORINA S Grad | 11
Profesor 10
7. 12,
CSAKI ENIKO Profesor S Grad | 10 13,1
8. Profesor pentru 17,
FARKA ENIK RAD | 17
> O inv. pRIMAR > G 1 9
9. Profesor pentru
CSOMOR EMOKE fnvatamant S GRAD | 14 14
primar
10. Profesor pentru
NI 31, | 31,
DOBAI TEREZ invatamant S Grad | 3 11
prescolar
11. Profesor pentru 27
FARKAS IBOLYA fnvatamant S Grad | 8’ 36
prescolar
12.
CSOMA SZENDE Profesor pentru s DEF  |2,7 | 2,7
inv. Prescolar
13. . . Profesor pentru
HORVATH KLARA KRISZTINA | . S DEB 2,4 | 24
inv. Prescolar
14. Profesor pentru 17
FEJER ZITA fnvatamant S Def 11’ 19,7
primar
15. 22,
FORRO-BARTHA TIBOR S Grad | 24
Profesor 4




16.

KASZONI SZILARD Profesor S Debutant | 4 4
17. <
BOTOROK ANNAMARIA Educatoare S Grad | 27 27
18.
HEGYI MARGIT 2 e M Definitiv 24, | 26,
Invatator 6 11
19. «
LORINCZ ORSOLYA Profesor S DEF 1 1
20. ‘
VARGA LORAND Profesor S DEF 1 1
21. 8,
KECSETI VIOLA S GRAD Il 8,11
Profesor 11
22. ‘ 5
LASZLO FERENC Profesor M GRAD | 19 | 19,9
23. .
DENES CSENGE Profesor pentru s DEB | 0 | o
inv. prescolar
24. L p p 10,
BARO MARTA ANIKO S GRAD Il 13,7
Profesor 7
25. 24, | 28,
MIHALYI FERENC Profesor S Grad | 5 11
26. Profesor pentru
NAGY ABIGEL invatamant S Grad | 27 27
primar
27 ORBAN BAKK ZITA S DEF 191 148
PROFESOR 8 ’
28.
PAL TAMAS Profesor S Grad | 23 23
29. Profesor pentru 29
PALFFY LILLA-IZABELLA | invatamant S Grad | 7’ 32,9
primar
30. Profesor pentru 21
SERA ERZSEBET fnvatamant S Grad | 5' 22,1
primar
31. <
SIMO SAROLTA Profesor S DEB 0 0
32. . .. 13, 16,
MARKO GYONGYIKE Profesor S GRAD.I 4 11
33.
SZABO-BENEDEK EMESE Tnvatstor M Grad | 28 28
34.
SZASZ BELA Profesor SSD GRAD.II 46 46
35. 26,
SZASZ FERENC-ZSOLT S Grad | 26,6
Profesor 6
36. < 2
LUKACS EMOKE Educator S DEB 0 0
37. £
MIKLOS NORBERT Profesor S Grad Il 5 5
38.
KISS ZITA Profesor S DEF 4 4
39. 0
FARKAS ENIKO Ay S Grad | 17, 17,9
Invatator 1
40. 33, | 30,
ZONGOR EMMA Profesor S Grad | 11 11
4l DEZSG TIBOR ATTILA s DEB 2 | 215

Profesor




Orele predate de profesori la clasele

rimare

Structura

Clasa

Lb engleza

Ed fizica si sport

Religie

Total

Total
post

Mugeni

P

0,22

0,22

0,22

0,28

A\

NN R [

N NN N(IN

e e [ PSRN I

0,28

0,00

Lutita

0,22

0,22

0,28

NN (k|-

NN (NN

N

0,28

0,00

Beta

0,00

preg

OO0 |OOT O |A~|~ D>

0,22

0,00

Dobeni

0,22

o |~ |O

0,00

Total ore

15

22

11

48

2,67




PLANUL-CADRU DE iNVATAMANT PENTRU CLASELE V - a

VIII-a

Anul scolar 2022-2023 in oferta scolii

MUGENI

LUTITA

Taietura

Aria curriculari/ disciplina

\

V1

Vi

VIII

V1

VI

VIII

1. Limba si comunicare

10-
12

10-12

11-
13

10-
12

10-
12

10-
12

10-11"

Limba si literatura romana

Limba si literatura materna

Limba moderna engleza

Limba latina

=N

II. Matematica si st. ale naturii

Matematica

Fizica

Chimie

Biologie

NN N D

= INN B

=N N

=N N

optional

1II1. Om si societate

Educatie sociala

Istorie

Istoria si trad. minoritatilor

Geografie

Religie*

R

A

e

Optional

IV. Arte

Educatie plastica

Educatie muzicala

V. Educatie fizica si sport

VI. Tehnologii

Informatica si TIC

Educatie tehnologica

Discipline optionale

Numar total de ore fara
dirigintie

28

31

33

33

31

33

33

VII. Consiliere si orientare

dirigintie

Total cu dirigintie

29

32

34

34

32

34

34

Nr. minim de ore

28

31

34

31

28

31

32

Nr. maxim de ore

30

33

36

32

30

32

33




Lista disciplinelor optionale la Scoala Gimnaziala Mugeni
pentru anul 2022-2023

Nr. Denum. disciplinei Numele prof / invat Clasa Anul avizarii
Crt.
Mugeni
1 Succesful communication Benedek Zita 5. 573/14.02.2019.
2 Roman Orban Bakk Zita 5. 3961/03.05.2012
3 Fluier Csaki Enikd 6. 1049/01.03.2018
4 Székelység torténelem Forré Bartha Tibor 6. 573/14.02.2019.
5 Székelység torténete Forro Bartha Tibor 7. 573/14.02.2019.
6 Roméan Benedek Zita 8.
7 Ujséagiras Balazs Gudor Margit 8.
Lutita
8 Roman Bar6 Marta Anikd 6.
9 Diversitatea problemelor in Marko Gyongyike 6. 525/2019.
matematica
10 Roman Baro Marta Aniko 8.
11 Magyar Kiss Zita 8.
Taietura
12 Magyar Kiss Zita 8.
13 Roman Orbéan Bakk Zita 8.




ORAR 2022

Hétfé Kedd Szerda Csutortok
\% VI VIl Wil \% VI Wil VI \% Vi Wil VI \% VI Vil VI \Y
MAGYAR |FOLD MATEK | BIOSZ Sarolta FIZIKA MATEK MAGYAR | MATEK
BIOSZ MAGYAR | MATEK | Sarolta | MATEK MATEK | FIZIKA MAGY.OP MAGYAR | MATEK | TECHNC
FIZIKA MATEK Sarolta | MATEK | MAGYAR |FOLD MAGYAR FIZIKA BIOSZ MAGYAR | BIOSZ
MAGYAR | FIZIKA MATEK | MAGYAR MATEK BIOSZ MAGYAR MAGYAR MATEK |SzZOC
MATEK | MAGYAR | FIZIKA MATEK MAGYAR TECHNO MATEK REF
TIC TESTN. MAGYAR | TESTN. MATEK
TIC TESTN. FOLD 0szi TESTN. LATIN TIC
Agyagfalva
Hétfé Kedd Szerda Csutortok
\ VIII VI VI VI VI VI VI
MATEK FIZIKA MATEK |VALLAS EMMAII
EMMA EMMA
\ MATEK FIZIKA VALLAS | MATEK 11
VALLAS FIZIKA
FOLD VALLAS | MATEK FOLD
BIOSZ MATEK FOLD FIZIKA
0sZ OPC VALLAS BIOSZ [kEmia |
Sarolta VALLAS BIOSZ




Hétf6

Kedd

Szerda

Csutortok

VIl

VIII

MATEK

TIC

FOLD

FOLD

BIOSZ

VIII

VIII

MATEK

MATEK

KAT




Constituirea catedrelor pentru anul scolar 2022-2023

Név
Benedek Zita
osztalyfénok VIII. A

Baro Marta Anikd
osztalyfénok VI B

Baldzs Gudor Margit

Keresztély Viola

Kiss Zita
oszi Vagas VI

Osztaly |tantargy draszam
cl preg A Limba Engleza 1
cllA Limba Engleza 1
cllA Limba Engleza 1
clilrA Limba Engleza 2
clIVA Limba Engleza 2
clVA Limba Engleza 2
clVIA Limba Engleza 2
clVII A Limba Engleza 2
cl VIl A Limba Engleza 2
clVIIIA Lb. si lit. Roméana 4
VIIIA optional romana 1
VA optional engleza 1
VIIIA ed tehnologica 1
clvVIiB Lb. si lit. Romana 4
clvii B Lb. si lit. Roméana 4
clVIB op romana 1
clviB ed plastica 1
clVA Lb. si lit. Romana 4
clvii B ed plastica 1
VIl B Oop romana 1
VIII B ed tehnologica 1
VI.B ed tehnologica 1
CLLV.A limba si lit maghiara 4
ClL. VLA limba si lit maghiara 4
CIVIL. A limba si lit maghiara 4
CLVII A limba si lit maghiara 4
CIVIL. A limba latina 1
CLV A educatie sociala 1
VIl A optional maghiara 1
VI. B Ib engleza 2
VIII.B Ib engleza 2
Vil C op maghiara 1
VIII.C Ib si lit maghiara 4
VI. B Ib si lit maghiara 4
VIII C ed tehnologica 1
cl vl B op maghiara 1
VIIl C ed plastica 1
VIlI C ed sociala 1
VI B TIC 1

18

Ossz
22 PCO
PCO
PCO
PCON
18
19
PCON
4
18



O BZita

Lérincz Orsolya

Zongor Emma

Laszlo Ferenc

Markd Gyongyike
VIII B

Szasz Béla

Pal Tamas

VIII.B Ib si lit maghiara 4
VIII.C. Ib si lit roména 4
VI A. Ib si lit roméana 4
VII A Ib si lit roméana 4
VA optional 1
VA ed plastica 1
VIA ed plastica 1
VII A ed plastica 1
VIII A ed plastica 1
VI C optional romana 1
VIl C Ib engleza
II.C Ib engleza
VI.A. Fizica 2
VIILA Fizica 2
VIILA Fizica 2
VI. B Fizica 2
VIII.B Fizica 2
IB Ib engleza 1
B Ib engleza 1
B Ib engleza 2
IV B Ib engleza 2
VII A chimie 2
VIIIA chimie 2
VIl B chimie 2
Vil C fizica 2
VIII C chimie 2
VIA matematica 4
VII A matematica 4
VIIIA matematica 4
VI B matematica 4
VIII B matematica 4
VI A TIC 1
VIl B TIC 1
VI B optional MATEM
VIlI C matematica 4
VI C TIC
VA matematica 4
VA TIC 1
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Forrd Bartha Tibor
OSZIVII. A

Szasz Ferenc Zsolt

oszi VI A

Mihalyi Ferenc

Miklos Norbert
0SZI V.A

VII A TIC 1
V.A Istorie 2
VI.A Istorie 1
VIILA Istorie 1
VIILA Istorie 2
VI.B Istorie 1
VIII.B Istorie 2
VI.B istoria minoritatilor 1
VIl B ed sociala 1
VIII.C Istorie 2
VI.A Istoria minoritatilor 1
VILA Istoria minoritatilor 1
VILA ed sociala 1
VII A OP IST SECUI 1
VI A OP IST SECUI 1
VII A ed tehnologica 1
V.A geografie 1
VI.A geografie 1
VIILA geografie 1
VIILA geografie 2
VI.B geografie 1
VIII.B geografie 2
VIII.C geografie 2
VIA ed tehnologica 1
VI B biologie 2
VIII B biologie 1
VA biologie 1
VI A biologie 2
VIIA biologie 2
VIl A biologie 1
VIA TIC 1
Vil C biologie 1
VIIA ed fiz si sport 2
VIIIA ed fiz si sport 2
VA ed fiz si sport 2
VI A ed fiz si sport 2
VIl C ed fiz si sport 2
IB ed fiz si sport 2
preg A ed fiz si sport 2
A ed fiz si sport 2
1A ed fiz si sport 2
A ed fiz si sport 2

20

19

PCON

22

PCON
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Bodo Demeter
Dorina

Csaki Eniko

Varga Lorand

Kaszoni Szilard

Dezso Tibor Attila

Majlat Erika

VA ed fiz si sport 2
B ed fiz si sport 2
nB ed fiz si sport 2
preg o 5
Beta ed fiz si sport

II.C ed fiz si sport 2
VB ed fiz si sport 2
VIB ed fiz si sport 2
VIII B ed fiz si sport 2
VA ed tehnologica 1
VIA optional ed muzicala 1
VIIA ed muzicala 1
VIIA ed muzicala 1
VIB ed muzicala 1
Bogoz rel catolica 5
Béta rel catolica 1
Dobeni rel catolica 1
Taietura rel catolica 1
Beta Ib engleza 1
VIB rel reformata 1
VIl B rel reformata 1
IB rel reformata 1
B rel reformata 1
B rel reformata 1
VB rel reformata 1
rel reformata 4

VIA ed sociala

VIB ed sociala

Simo Sarolta

VIII C ed muzicala 1
VIII B ed muzicala 1
VA ed muzicala 1
VI A ed muzicala 1
VI A ed sociala 1
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Componenta Consiliului de Administratie

Membrii:

Nr. Numele si prenumele

Crt.

Calitate (cadru didactic etc.)

1. MIHALY| FERENC

PRESEDINTE - DIRECTOR

2. PAL TAMAS

RESPONSABIL PROIECTE
DIRECTOR ADJUNCT

3. MARKO GYONGYIKE

PROFESOR

4. CSOMOR CSABA

REPR PARINTILOR

5. ULKEI ZOLTAN

PRIMAR

6. SZILAGY| FERENC

REPR CONS LOCAL

7. KOVACS ARPAD

REPR CONS LOCAL

8. BOROK ATTILA

REPR PARINTILOR

9. ANTAL BIRO ROBERT

PROFESOR

10. NAGY ABIGEL

RESP. SINDICAL

11. CSOMOR EMOKE

SECRETAR

Componenta Consiliului Profesoral

Mihélyi Ferenc — director — presedintele Consiliului Profesoral

Balazs Gudor Margit — secretar

Nr. Vec
him | Vech
e
in mun
Grad inv. | ca
Nume Prenume Functia Studii | Didactic ani
1. 17, 19,
ANTAL BIRO ROBERT N M Grad |
Invatator 8 11
2. 31,
BALAZS GUDOR MARGIT S Grad Il 38,5
Profesor 7
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ZONGOR JONAS GYONGYVIRAG Tnvatstor DEF 7 13,9
+ BENEDEK ZITA Grad Il 15 17,
Profesor 10
5.
BOROK ADEL Frofesor pentru Grad | 15, 16,
inv. Prescolar 4 11
6. 20,
BODO DEMETER DORINA Grad | 11
Profesor 10
7. 12,
CSAKI ENIKO Profesor Grad | 10 13,1
8. Profesor pentru 17
FARKA ENIK . RAD | " 17,
> 0 inv. pRIMAR G 1 9
9. Profesor pentru
CSOMOR EMOKE fnvatamant GRAD | 14 14
primar
10. Profesor pentru
NI 31, | 31,
DOBAI TEREZ invatamant Grad | 3 11
prescolar
11. Profesor pentru 27
FARKAS IBOLYA fnvatamant Grad | 8’ 36
prescolar
12.
CSOMA SZENDE Profesor pentru DEF |27 | 2,7
inv. Prescolar
13. . . Profesor pentru
HORVATH KLARA KRISZTINA | . DEB 2,4 | 24
inv. Prescolar
14. Profesor pentru 17
FEJER ZITA fnvatamant Def 11’ 19,7
primar
15. 22,
FORRO-BARTHA TIBOR Grad | 24
Profesor 4
16. < <
KASZONI SZILARD Profesor Debutant | 4 4
17. <
BOTOROK ANNAMARIA Educatoare Grad | 27 27
18.
HEGYI MARGIT s Definitiv 24, | 26,
Invatator 6 11
19. =
LORINCZ ORSOLYA Profesor DEF 1 1
20. ‘
VARGA LORAND Profesor DEF 1 1
21. 8,
KECSETI VIOLA GRAD I 8,11
Profesor 11
22. <o
LASZLO FERENC Profesor GRAD | 19 | 19,9
23. .
DENES CSENGE Profesor pentru DEB 0| o
inv. prescolar
24, L . P 10,
BARO MARTA ANIKO GRAD Il 13,7
Profesor 7
25. 24, | 28,
MIHALYI FERENC Profesor Grad | 5 11
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26. Profesor pentru
NAGY ABIGEL invatamant S Grad | 27 27
primar
27 ORBAN BAKK ZITA S DEF 16, 14,8
PROFESOR 8 ’
28.
PAL TAMAS Profesor S Grad | 23 23
29. Profesor pentru 29
PALFFY LILLA-IZABELLA | invatamant S Grad | 7’ 32,9
primar
30. Profesor pentru 21
SERA ERZSEBET fnvatamant S Grad | 5’ 22,1
primar
31. <
SIMO SAROLTA Profesor S DEB 0 0
32. . .. 13, | 16,
MARKO GYONGYIKE Profesor S GRAD.I 4 11
33.
SZABO-BENEDEK EMESE Tnvatator M Grad | 28 28
34.
SZASZ BELA Profesor SSD GRAD.II 46 46
35. 26,
SZASZ FERENC-ZSOLT S Grad | 26,6
Profesor 6
36. < ~
LUKACS EMOKE Educator S DEB 0 0
37. 5
MIKLOS NORBERT Profesor S Grad Il 5 5
38.
KISS ZITA Profesor 5 DEF 4 4
39. « 17,
FARKAS ENIKO A ey S Grad | 17,9
Invatator 1
40. 33, | 30,
ZONGOR EMMA Profesor S Grad | 11 11
41. «
DEZSO TIBOR ATTILA Profesor S DEB 2 21,5
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Anul scolar 2022-2023
Nr. Numele si prenumele Calitate (director, cadru
didactic etc.)
Crt.
1. BALAZS GUDOR MARGIT PRESEDINTE —
CADRU DIDACTIC
2. PALFFY LILLA IZABELLA CADRU DIDACTIC
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3. PAL TAMAS

CADRU DIDACTIC

4, SERA ERZSEBET

CADRU DIDACTIC

5. NAGY ABIGEL

REPR SINDICATELOR

6. CSOMOR TUNDE

REPR PARINTILOR

7. SZIGYARTO JANOS

REPR CONS LOCAL

Comisia pentru curriculum si pentru intocmirea orarului

1. Pal Tamaés - presedinte
2. Zongor Emma — membru

3. Invatitori — membrii

Comisia de inventariere

1. Pal Tamas

2. Szasz Annamaria

3. Lorincz Eniko

4. Miklos Gyorgy

5. Jakab Kdvecsi Mihaly

Componenta echipei de proiecte

Presedinte: Pal Tamas
1. Forré Bartha Tibor
2. Dobai Teréz

3. Csomor Emo
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4. Szab6 Benedek Emese
5. Nagy Abigél

6. Borok Marton Adél
7. Csomor Tunde

8. Palfi Lilla Izabella

9. Sera Erzseébet
10.Balazs Gudor Margit

Componenta comisiei de parinti

Presedinte: Csomor Csaba, Borok Attila
Membrii: Mugeni
Gradinita: - Bota Beata

cl. preg - Demény Laszlo
cl.l. - LaszI6 Katalin
cl.1l - Csomor Emoke
cl. 11, - Somorai Erzsébet
cl. IV. - Demeter Csilla
cl.V. - - Pal Gyorgy

cl. VI. - Vajnha Anna

cl. VII. - Kovécs Arpad

cl. VIII. - Pal Gyorgy

Beta:
Gradinita:-Lazar Noémi
Cl. preg. -Gal Florian Zsoka

Dobeni:
Gadinita:-Szélyes Margit
Cl. 1. — Hegyi Méria
Taietura:

Cl. VII1. — Ambrus Hajnal
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Lutita:
Gradinita:- Csomor Lajos
Cl.1.- Farkas Eniké
CL.11.- Borok Marton Adél
CL.111.-Buzogény Erika
Cl.1V.-Borok Adél
CL.VI1.-Miklos Erika
CLVIIl.-Lajos Anna Méria

Comisia privind protectia muncii, protectia P.S.1., circulatie
Presedinte Miklds Norbert
1. Antal Biro Robert — membru - Taietura
2. Nagy Abigél — membru — Lutita
3. Szasz Ferenc Zsolt — membru - Mugeni
4. Miklés Gyorgy — membru - Taietura
5. Jakab Kovecsi Mihaly — membru - Lutita

Diriginti claselor V-VIII

Majlat Erika— psiholog

Structura Clasa Diriginte

Mugeni V Miklos Norbert
VI Szasz Ferenc Zsolt
VII Forré Bartha Tibor
VI Benedek Zita

Taietura VIl Kiss Zita

Lutita \1 Baro Marta Aniké
VIII Marké Gyongyike
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Graficul pregatirii suplimentare a elevilor

Graficul testelor final

Clasa V. VI. VII. VIILI.
Romana Mai 4 Mai 4 Mai 4 Mai5
Maghiara Mai 5 Mai 10 Mai 11 Mai 5
Matematica | Mai 10 Mai 10 Mai 10 Mai 9.
Geogr. Mai 16
Istorie

Graficul pregatirii suplimentare la concursuri

Mugeni Lutita Taietura
Clasa discipl |clasa Discipl | clasa discipl
Luni V,VIL,VILVIII | matem | VI,VIII | matem | VIII Matem
Marti VIVILVIL | fizica VI Lb
magh
Miercuri | V-VI1II Lb VI,VII | Lb VIl Fizica
magh magh
Joi V-VIII Lb VI, Lb rom | VIII Lb rom
rom VIl
Vineri VIII fizica

Graficul concediilor

Fiecare cadru didactic este Tn concediu Tn perioada:

- 24.10.2022 - 28.11.2022
- 23.12.2022 - 06.01.2023
- 20.02.2023- 24.02.2023
- 12.04.2023 - 18.04.2023
- 01.07.2023 - 31.08.2023

Cadrele didactice titulare, calificate se va desfasura servicii la telefon Tn timpul
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vacantei de vara timp de 5 zile / pers.

Cadre didactice auxiliare, contabila si secretara primeste concediul in functie de
program

Cadre nedidactice primesc concediu dupa ce a terminat igienizarea $i amenajarea
scolii si gradinitel
Cadre didactice beneficeaza 78 de zile calendaristice

Contabila — 26 de zile lucratoare
Secretara — 26 de zile lucratoare
Cadre nedidactice — 26 de zile lucritoare

Programul zilnic a autobuzului scolar

Transportarea zilnica este efectuata cu autobuzul scolii a elevilor din clasele I-
VIII din localitatile Matiseni, Alunis, Dejutiu, Beta si a copiilor din gradinita din
Matiseni, Alunis.

Tematica si graficul sedintelor CP -
PEDAGOGUSI TANACSULESEK TEMAI
2022-2023- as tanévre

1.EIs6 Ulés témai: osztalytermek elosztasa gyereklétszam szerint, osztalytanitok,
osztalyfonokok jeldlése, javaslatok a belsd rendszabalyzat modositasdhoz. Az
orarenddel kapcsolatos kovetelmények céloknak megfeleléen. Helyi, korzeti,
nemzetkozi tantargyversenyekre valé benevezés feltételei, lehet6ségek megbeszélése. A
szaktantervek elkészitési modja, hataridejének leszogezése. Katedraelosztas
megbeszélése.

H.i. szept 1.

Felel: Mihalyi Ferenc

2. A pedagogus személyi doszarjanak (portofoliu) 6sszeallitdsanak kove-

telményei. A tanulok személyi doszarjanak bévitése, tankonyvek felmérése. Uj
kollegdk bemutatasa, 2021-2022-as tanev tevekenységi beszamolodja, javaslatok az (j
tanév tevékenységébe. Javaslatok a modszertani korok milkddéséhez, modszertani
bizottsagok felelosei. Swot analizis kiertékelése alapjan javaslatok a 2022-2023- as
tanév menedzselési tervéhez. Oran kiviili tevékenységek, felkészitok, megsegiték
programja

H.i.szeptember 30-ig
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Felel: Mihalyi Ferenc

3.beiskolazasi tervezet el6készitése, jovO €vi opcids tantargyak felkinalasa

h.i. november 20
Felel: Mihalyi Ferenc

4. Az alternativ tankdnyvek kivalasztasanak szempontjai
H.i. december 1
Felel: Mihalyi Ferenc, Zongor Jénas Gyungyvirag

5. Tevékenyseg kiértékelése és pénziigyi beszamolo, tanulmanyi helyzet kiertékelése,

Tevékenységek megvitatasa.

H.i, januar 28
Felel: Mihalyi Ferenc

6. A 2023-2024 -es tanévre vélaszthatd tantargyak meghatdrozasa, felkindlasa
sziil6knek gyermekeknek, kerettanterv 6sszeallitsa. Katedraelosztas jovahagyasa.
H.1.: februar-marcius.
Felel: Mihalyi Ferenc

7. Fegyelmi, tanulmanyi helyzet megbeszélése, éran kivili tevékenységek kiéertékelése.

H.i. JUnius 16

Felel: Mihalyi Ferenc

Activitatile si graficul sedintelor CA.
A vezetétanacs tevekenysegi terve a 2022-2023-es tanéevre

Nr. UNITATEA DE CONTINUT RESURSE TERMENE
crt.
1. | Aprobarea Regulamentului de ordine | ROFUIP Septembrie

interioara pentru anul scolar

Propunerea unitatilor de continut pentru
Planul managerial al Consiliului de
administratie pentru anul scolar

Stabilirea  tematicii  pentru  Consiliul
profesoral pentru anul scolar 2022 — 2023.

Aprobarea Planului managerial pe anul
scolar 2022 — 2023.

Aprobarea Programului managerial pe
anul scolar 2022 — 2023.

Ordin nr.4183 din 4.07
2022

Planul managerial

Programului
managerial
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Repartizarea dirigintilor la clase.

Aprobarea  raportului  privind  analiza
activitatii instructive educative din anul 2021
- 2022

Avizarea fisei postului pentru personalul
didactic

Avizarea fisei de evaluare pentru personalul
didactic

Avizarea programului de deschidere a
anului scolar 2022 — 2023

Evaluarea personalului didactic pentru anul
scolar 2021-2022

Avizarea statului de personal la 01.09.2022
Discutarea si aprobarea premiului lunar
Stabilirea  componentei si  atributiile
comisiilor de lucru.

Avizarea orarelor

Normativ de Tncadrare

Raport -Analiza

Fisa postului pentru
educatoare

Fisa de evaluare pentru
cadrele didactice

Fise de evaluare

Statului de personal

Regulamentele de
organizare i
functionare a comisiilor

Avizarea statelor de funcitii si a statelor de | Stat funcitii si Stat de Octombrie
personal ale Scolii Mugeni valabile la | personal
1.10.2022
Avizarea Raportului  Comisiei  pentru | Raportului Comisiei
evaluarea si asigurarea calitati pe anul | pentru evaluarea si
scolar 2021-2022 asigurarea calitatii pe
anul scolar
vizarea planificarii activitatilor optionale
pentru anul scolar 2022 — 2023 Planificari pentru
activitatile optionale
Fise de evaluare
Discutarea si aprobarea proiectului planului | Recensamantul copiilor Noiembrie

de scolarizare pentru anul scolar 2023-2024

Avizeaza si propune consiliului local, spre
aprobare, proiectul planului anual de
venituri si  cheltuieli,pentru anul 2023,
intocmit de director si contabil sef .

din zona

Proiectul de buget
pentru 2023
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Stabileste structura si numarul de posturi
pentru personalul didactic auxiliar, pe baza
criteriilor de normare elaborate de MECT,
pentru fiecare categorie de personal.

Aproba strategia de dezvoltare a resurselor
umane la nivelul scolii.

Aprobarea fiselor si criteriilor de evaluare
specifice  scolii, prin consultare cu
sindicatele, pentru personalul nedidactic, Tn

Stat de personal

Plan de dezvoltare a
resurselor umane

vederea acordarii calificativelor anuale,

primelor lunare gi salariilor de merit.

Stabilirea calificativelor anuale pentru | Fisa postului Decembrie
personalul nedidactic Fise de evaluare

Reanalizarea fisei postului pentru | Fisele postului

personalul didactic auxiliar si pentru

personalul nedidactic din scoala.

Raportul serviciului contabilitate privind | Norme financiar- lanuarie

modul de utilizare a fondurilor financiare | contabile

alocate in anul bugetar 2022

Avizarea calificativelor pentru personalul

nedidactic pe anul 2022 Fise de evaluare anuala

Avizare stat personal valabil la 1.01.2023 Stat personal

Aprobarea Programului managerial al | Program managerial Februarie

anului scolar 2022 — 2023.

Raport-Analiza cu privire la activitatea
desfasurata in anului scolar 2022 — 2023
in scoala

Aprobarea raportului  privind  analiza
activitatii instructive educative

Raport de analiza

Dosarul comisiei
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Raportul sefilor comisiilor de lucru de la
nivelul scolii.

Analiza comisiei pentru asigurarea calitatii
n semestrul | al anului scolar 2022 — 2023.

Aprobarea perioadei de desfasurare a
inscrierilor copiilor la gradinita pentru anul
scolar

metodice Planul

managerial

Raportul Comisiei
pentru evaluarea si
asigurarea calitatii

Fisa de evaluare

2023-2024
7. | Discutarea si aprobarea premiului lunar Fisa de evaluare Martie
Aprobarea Statului de personal si a Statului
de functii valabil la 1.03.2023 Stat de personal si
Stat de functii
Discutarea si stabilirea lucrarilor de reparatii
ce se vor efectua in anul 2023
Deviz de lucrari
Discutarea si sprobarea listei de obiecte de
inventar ce se vor achizitiona in anul 2023
Lista cu obiecte de
inventar
8. | Recomandari pentru cadrele didactice care Aprilie
doresc sa de puna dosar pentru continuitate
Aprobarea cererilor de concediu de odihna
pentru personalul unitatii Cereri de concediu de
odihna
9. | Raport privind evaluarea corecta, partiala si | Rapoartele de analiza a Mai
finala a activitatii fiecarui compartiment de | comisiilor metodice
munca gi a fiecarui angajat al scolii.
Aprobarea cererii de continuitate pentru
pedagog suplinitor calificat. Cerere de continuitate
10. | Stabilirea calificativelor anuale acordate |Fisa postului lunie

cadrelor didactice.

Stabilirea lucrarilor de igienizare si a celor
de reparatii pentru vacanta de vara, precum
si a persoanelor care raspund de

Fisa de evaluare

Plan managerial

33




efectuarea acestor lucrari.

Stabilirea graficului permanentei cadrelor
didactice pe perioada vacantei de vara.

Stabileste perioadele de concediu de
odihna, pe baza cererilor individuale scrise
ale tuturor salariatilor scolii, a propunerilor
directorului  si  in  urma  consultarii
sindicatelor.

Grafic cu personalul
didactic aflat in activitate
pe perioada vacantei de
vara

Grafic cu concediul de
odihna pentru intreg
personalul

11.

Stabilirea obiectivelor planului managerial
pentru vacanta de vara.

Planul managerial

lulie
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Plan operational

An scolar 2022-2023

Domenii functionale - Comparti- Resurse Indicatori de
Obiective specifice Actiuni mentul . i Finan Tim erformanta
P responsabil | Materiale . Umane P p
ciare
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Proiectar | 1.1. Realizarea analizei si a | Directorul si | Rapoartele de | - director 25.09. Realizarea
e diagnozei activitatii consilierul analiza si obiectivelor
v Analiza si desfasurate in anul scolar | educativ diagnoza pe stabilite Tn
diagnoza anterior anul scolar planul
activitatii anterior managerial
educative 1.2. Elaborarea planurilor | Directorul Rapoartele de | - director 11.10. Corelarea cu
v' Realizarea manageriale pentru anul analiza pe obiectivele
documentelor de | scolar anul scolar strategice, cu
planificare a anterior criteriile de
activitatii evaluare, cu
manageriale si a nevoiel
documentelor de | 1.3.Tntocmirea Comisiile Programele - Toate 11.10. Corelarea
planificare pe planificarilor anuale si metodice scolare cadrele planificarilor cu
specialitati semestriale pe unititi de didactice programele
v’ Cresterea calitatii | invatare la toate obiectele scolare
activitatiieducativ | de invatamant
€. 1.4. Elaborarea a planurilor | Echipa de Rapoartele de | - Echipa de 25.10. Corelarea cu
operationale aferente proiecte analiza proiecte PDS
1.5 Intocmirea planului de | Director si Planul de - Director octombrie | Scolarizarea
scolarizare pentru anul | secretar scolarizare Secretar, tuturor copiilor
scolar urmator existent si Tnvatator de la varste
datele de la cl.lV., corespunzatoare
grupele educatori
pregatitoare
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1.6.Elaborarea C.D.S. Curriculum si | Metodologiile Directori, Martie. Imbunitatirea
pentru anul scolar. comisiile n vi-goare. cadre ofertei
metodice didactice. educationale.

1.7 Elaborarea programu- | Consiliere Raportul Consilierul | 10.10.
lui de activitati extra- consilierului educativ
curriculare. educativ
1.8. Elaborarea programe- | Curriculum Programele Cadrele 15.10. Cresterea
lor de pregétire pentru scolare didactice numarului de
concursurile i olimpiadele participanti la
scolare. faza judetean
1.9. Elaborarea de proiecte | Invatatori si Rapoartele de Invatatorii si | 25.10 Diminuare
privind diminuarea diriginti analiza si dirigintii fenomenelor.
absenteismului si a statisticile
abandonului scolar. privind

absenteismul

si abandonul

scolar
1.10. Realizarea proiectului | Contabilitate, | Legislatie Director, 10.12. Imbunatatirea
de buget pe anul 2023 director bugetul anului contabil starii materiala a

2018. unitatii

raporte de

analiza

financiara
1.11. Conceperea Echipa de Legislatia in Echipa de Lunadec | Dezvoltarea
proiectelor de identificare | proiecte vigoare proiecte,dire bazei materiale
de noi resurse ctor, dir a scolii
extrabugetare adj.
1.12. Intocmirea Contabil Legislatia in Director Oct.-dec. | Dezvoltarea
documentatiilor privind director vigoare contabil bazei materiale

investitiile scolare si
reparatiile

a scolii
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1.13. pregatirea proiectelor | Echipa de Programe Director , Conform | Cresterea
de colaborare la nivel proiecte specifice echipa de graficului | interesului
international si de proiecte Echipei de | pentru
parteneriat la nivl local si proiect modernizarea
national demersului
educativ
2. Organizare 2.1. Elaborarea tematicii si | Comisii Document Directorul 01.09. Corelarea cu
a graficelor pentru metodice si ele pentru comisiile obiectivele
sedintele Consiliului consiliul de perfectio- metodice activitatil.
profesoral,consiliului de administratie | nare. consiliul de
administratie, comisiilor administrati
metodice e
2.2. Organizerea directorul Metodolo- Directorul si | Conform | Conform
asistentelor la lectie giile  de dir. adj. grafic. metodologiei
asistente
la lectie
2.3. Asigurarea calitatii Consiliul de Rapoartele Directorul, | Permanent | Formarea/dezvo
demersului didactic. administratie | de analiza cadrele Itarea abitatilor
Si didactice si competentelor
diagnoza conform
standardelor.
2.4. Constituirea de echipe | . Curriculum | Raportele Directorul Cand este | Coeziunea
de lucru de analiza adjunct, cazul. echipelor.
Si consilierul
diagnoza educativ
2.5 Repartizarea atribu- Director Organigra Director, 01.10. Intocmirea fisei
tiilor si a sarcinilor ma. cadre posturilor.
cadrelor didactice didactice
2.6. Realizarea cuprinderii | secretariat Legislatia Secretar, 05.009. Cuprinderea
copiilor in unitatea scolara in vigoare director tuturor copiilor

conform legii

in invatamant
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2.7. Organizarea si Curriculum Furnituri - Director adj, | Conform | Simularea
desfasurarea concursurilor birou cadre graficului | competitiel
si olimpiadelor scolare didactice M.E.C.T.
2.8.Elaborarea progra- Curriculum Metodolo- - Director, 15.12.. Aplicare
melor pentru optionalele gia cadre a
propuse M.E.C.T. didactice criteriilo

r

elaborate
2.9 Organizarea si Consilier Resurse ex- | Consilierul Conform | Formarea
desfasurarea activitatilor educativ Planurile trabugetare. | educativ planificari | abilitatilor si
extracurriculare cons. ed. i competentelor
2.10.realizarea si Curriculum, Legislatia - Directori, 05.09 Prevenirea
prelucrarea normelor n vigoare cadre accidentelor
privind protectia muncii. didactice
2.11. Aplicarea Progra- Administratie | Ordinul - Responsabil | Permanent | Primirea de
mului guvernamental lapte-corn M.E.C.T. contabil catre toti
,,Laptele , cornul,fructele”, lapte- prescolarii si
2.12.0Organizarea Secretariat, Analizade | Conform | Director, 01.09. Crestera calitatii
transportului scolar. contabilitate | nevoi legislatiei in | contabil pregatirii

vigoare, cf. elevilor.
pl I.S.J.
2.13. Repartizarea bugetu- | Contabil- Analiza de Bugetul Director, Cf. gr. de | Asigurarea
lui primit, conform director Nevoi. repartizat. | contabil executie | executiei
legislatiei in vigoare. bugetard. | bugetare.
2.14. Identificarea resur- Contabilitate | Propuneri- | Resurse ex- | Director Cf. progr. | Cresterea
selor extrabugetare si le directo- | trabugetare. | contabil Manag. | fondurilor
repartizarea lor conform rului extrabugetare
prioritatilor.
2.15. Aplicarea proiectelor | Contabilitate | Programul | Conform Cf. progr. | Dezvoltarea
de investitii i reparatii. propriu. bugetului | Directori,co Propriu | bazei materiale.
aprobat. ntabil
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3. Conducere 3.1. Incheierea contractelor | secretariat Legislatia Director, Sept. 2022 | Respectarea
operationala. de munca. n vigoare. secretar legislatiei.
4. Operationalizarea 3.2. Coordonarea activitatii | Curriculum Documen- | - Director Permanent | Cresterea calitatii
activitatii. comisiilor metodice si a comisii te, ordine, adj. demersului didactic.
5. Eficientizarea cadrelor didactice. metodice notificari cadre
demersu-lui M.E.C.T. didactice
managerial. 3.3 Realizarea procedu- Management | Legislatia | - director Cand este | Respectarea
6. Organizareain rilor de disciplind a muncii, n vigoare. cazul. legislatiei.
vederea atingerii de mediere si rezolvare a
standardelor si a conflictelor
finalitatilor.
4. Monitorizare. 4.1 Aplicarea criteriilor si a | Management | Criteriile | - director Conform | Respectarea
Eva-luare. Control. instrumentelor de evaluare. stabilite. graficelor. | metodologiei.
e Eficientizarea 4.6. Intocmirea tuturor Management | Documen- | - Director, Cf.terme- | Respectarea
activitatii. documentelor solicitate de | si secretariat | te, ordine, secretar. nelor. termenelor.
¢ Identificarea I.S.J. notificari
punctelor slabe si a | 4.7. Intocmirea raportului Management | Documen- | - director Semestrial | Respectarea structurii
punctelor tari Tn anual / semestrial asupra tatia rezul- Anual si a termenelor.
activitate. activitatii. tata.
4.4. Intocmirea documen- | Management | Legislatia | - director Cf.terme- | Respectarea
telor privind managemen- n vigoare. nelor. legislatiei.
tul resurselor umane.
4.5.Arhivarea si pastrarea | Secretariat Legislatia | - director, Conform | Respectarea
tuturor documentelor contabilitate | in vigoare. secretar graficului | normativelor
legale. arhivarii.
4.6. Intocmirea situatiilor | Contabilitate, | Legislatia | Conform contabil Lunar Tncadrarea in bugetul
financiare si rapoartelor secretariat n vigoare. | bugetului Semestrial | alocat.
financiare aprobat. Anual
4.7 Intocmirea docu- Contabilitate | Legislatia | Conform contabil Cf. term. | Respectarea legislatiei
mentelor legale privind n vigoare. | bugetului director Legale si a termenelor.
managementul financiar. aprobat.
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4.8. Monitorizarea aplicarii | Contabilitate | Legislatia | Conform Responsabil | Permanent | Incadrarea in
Programului ,,Laptele si n vigoare. | bugetului “Lapte si prevederile
cornul”. aprobat. corn” programului.
directori.
4.9 Monitorizarea retelei Contabilitate | Legislatia | Conform Director Permanent | Asigurarea unei
de transport scolar. n vigoare. | bugetului contabil frecvente bune.
aprobat.
4.10. Monitorizarea si Management | Criteriile | - Director, Periodic Impactul asupra
evaluarea proiectelor de stabilite. echipa de unitatii scolare.
parteneriat. proiecte
4.11. Evaluarea periodica a | Management | Criteriile | - Director Cf.terme- | Redimensionarea
activitatii personalului din stabilite. Comisiide | nelor. activitatii.
subordine. Legislatia evaluare
n vigoare.
5. Motivare 5.1 Stimularea Management | Ofertele Conform Director Permanent | .
» Stimularea si (auto)formarii si de perfec- | bugetului cadre Dezvoltarea
motivarea materiala | dezvoltarii profesionale. tionare. aprobat. didactice profesionala.
si morald a cadrelor | 5.2, Stimularea spiritului Management | Rezultate- | Resurse ex- | Director Permanent | Implicare, participare,
didactice si a de competitivitate. le deose- | trabugetare. dezvoltare.
elevilor. bite popu-
larizate.
5.3. Incurajarea si Management | Rezultate- | - Director Permanent | Implicare, dezvoltare.
Sprijinirea initiativelor prin le deose-
flexibilitate, deschidere bite popu-
spre nou. larizate.
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5.4. Repartizarea in cf. cu Management | Criteriile | Resurse ex- | Director ocazional. | Respectarea
legislatia in vigoare a stabilite. trabugetare. criteriilor.
stimulentelor materiale si Legislatia
morale (gradatii, diplome n vigoare.
de merit, Premiere Ezust
Gyopar etc.)
5.5 Sprijinirea initiativelor | Management, | Analizae- | - Director Permanent | Participare,
n atragerea resurselor contabilitate | volutiei dezvoltarea unitatii.
materiale si financiare. comunita-
tii locale.
6. Implicare. 6.1. Asigurarea deschiderii | Management | Programe- | - directori Permanent | Implicare Tn actul
Participare. si transparentei in actul Curriculum le unitatii cadre decizional.
1. Cresterea gradului | decizional, prin participare didactice.
de implicare. in luarea deciziilor.

6.2. Implicarea perso- Managemnet, | Programe- | Resurse ex- | Director Permanent | Responsabilizarea
nalului din subordine in contabilitate | le unitatii | trabugetare. | cadre personalului.
atragerea de resurselor didactice
materiale si fianciare
6.3. Cresterea gradului de | Management | Programe- director Permanent | Implicare activa a
implicare a parintilor i a Curriculum le unitatii cadre parintilor.
comunitatii locale 1n viata didactice.
scolii
6.4. Organizarea de Management | Programe- | Resurse ex- | Directori, Permanent | Implicare activa a
intalniri periodice cu le unitatii | trabugetare. | cadre parintilor.
parintii, autoritatea locala, didactice.
agenti economici, institufii,
organizatii, O.N.G. — uri
etc.
6.5. Atragerea si implicarea | Management | Programe- | - director Permanent | Responsabilizarea
elevilor in elaborarea le unitatii cadre elevilor.
documentelor care fi didactice,
vizeaza, in parteneriatul elevi

educational, alte activitati.
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7. Formare si dezvoltare | 7.1. Participarea la Management | Analiza de | Conform director Cf.grafic | Cresterea nr. cadrelor
profesionala programe de (auto)formare | Curriculum nevoi. bugetului cadre M.E.C.T. | didactice care
e Optimizarea continua pentru director, Cursurile | aprobat. didactice, si L.S.J. participa la aceste
competentelor. cadre didactice, personal propuse. personalul cursuri.
e Dezvoltarea didactic auxiliar. auxiliar
competentelor. 7.2. Participarea elevilor la | Management | Graficul Resurse ex- | director, Cf.grafic | Dezvoltarea
cursurile de pregatire / Curriculum unitatii trabugetare. | cadre did., unitate abilitatilor si a
formare organizate la nivel elevi. capacitatilor.
local, judetean
7.3. Organizarea Management | Programel | - Director Cénd este | Constituirea si
colectivelor de proiect € unitatii cazul coeziunea echipelor
8. Formarea grupurilor. | 8.1. Incurajarea culturii Management | Analiza de | - director Permanent | Lucrul in echipa.
Dezvoltarea echipelor. | organizationale de tip nevoi.
e Dezvoltarea retea.
spiritului de echipa | 8.2. Organizarea colec- Management | Programe- | - director Cand este | Constituirea si
tivelor de proiect le uitati- cazul. coeziunea echipelor.

lor.




8.3. Organizarea unor Management | Com. loc. director Cénd este | Coeziunea echipeli.
echipe mixte pentru Programe- cazul.

realizarea proiectelor de le uitati-

dezvoltare comunitara. lor.

9. Negocierea si 9.1. Depistarea si Management | Solicitari- director Cand este | Inlaturarea
rezolvarea con- pozitivarea rapida si le existen- cazul. conflictelor.
flictelor. eficientd a conflictelor. te.

o Utilizarea 9.2. Aplicarea corecta a Curriculum Documen- director 30.octomb | Evitarea conflictelor.

negocierii ca mijloc | planurilor cadru si a te, ordine, rie

de optimizare a curriculumului pt.. rez. notificari

activitatii. conflictelor intre repre- M.E.C.T.
zentantii disciplinelor.
9.3. Discutii cu Management | Com. loc. director Permanent | Implicarea
comunitatea locala pentru Programe- comunitatii.
eficientizarea sprijinului le uitati-
comunitar. lor.
9.4 Negocierea conditiilor | Contabilitate | Legislatia director Lunar Respectarea
financiare pentru executia in vigoare. legislatiei.
bugetara.

10. Comunicare si 10.1. Informare periodica | Management | Documen- director Permanent | Diseminarea
informare. si ritmica. te, ordine, informatiei.

e Asigurarea fluxului notificari
informational. M.E.C.T.
e Eficientizarea 10.2. Mentinerea canalelor | Management | Rapoartele director Permanent | Fluidizarea
comunicarii. de comunicare cu toti unitatilor comunicarii.
e Atragerea opiniei angajatii prin Internet, Tel,
publice 51 a ntalniri.
factorilor Io_g_a I! " 10.3. Transmiterea in timp | Management | Documen- director Periodic Respectarea
vederea sprijinirii o o . . A . .
unitatilor gcolare. util ca_ltre forurile 1§rarhlce Curriculum te, Qr_d[n(?, continutului si a
superioare a materialelor notificari termenelor.
solicitate. M.E.C.T.
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11. Parteneriat.
e Extinderea si
eficientizarea
parteneriatelor

11.1. Colaborarea cu Management | Oferta co- | - Director, Permanent | Initierea de activitati
O.N.G. — uri, asociatii, munitatii dir adj. comune.

fundatii, institutii de

cultura si arta.

11.2. Colaborarea perma- | Management | Oferta co- | - Director, Permanent | Siguranta si sanatatea
nenta cu organele de munitatii dir adj elevilor.

politie, sanitare, etc.

11.3. Implicarea fed. Management | Parteneri- | Conform director Permanent | Respectarea
sindicale n proc. decizio- atul cu bugetului drepturilor

nal si in rez. problemelor. sindicatele | aprobat salariatilor.

11.4. Initierea de proiecte Management | Oferta lo- | Conform director, An scolar | Dezvoltare

de parteneriat la nivel Curriculum calasia bugetului echipa institutionala.

local, national si A.N. aprobat. manageriala

international. Socrates.
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Planul activitati extrascolara
ORAN KIVULI TEVEKENYSEGEK TERVE

2022-2023
B0goz
Szam Tevekenység, idépont Felelos Résztvevok
1. Tanévnyitd Unnepség Igazgatdsag Minden tanulo,
2022. szeptember 5. pedagogusok, sziillok
2. Oszi kirandulas Csomor Eméke, Csomor Tunde, Minden tanulo
2022. szeptember 6. Palffy Lilla, Séra Erzsébet, Szabd | (el6k.-8.0.)
Benedek Emese, Miklds Norbert,
Szasz F. Zsolt, Forro-Bartha
Tibor, Benedek Zita, Simd Sarolta
3. Szinh&zlatogatas Csomor Emdke, Csomor Tunde, Iskolank als6 tagozatos
2022. 6sz Palffy Lilla, Séra Erzsébet, Szabd | tanul6i
Benedek Emese
4. . Bordok Adél, Botorok Annamaria, | Ovodasok
Oszi kirandulas a réten- Zongor-Jonas Gyongyvirag
gyalogtura
2022. szeptember 21.
5. Benedek Zita, Mark6 Gyongyike, | 8.0szt. didkok
Felkészitok a nyolcadikos Balazs-Gudor Margit
vizsgakra
2022. oktober- 2023. janius
6. Csomor Emodke Elok.- I-1V.
Cserkésztoborzé oktober.11.
7. ) Benedek Zita, Csaki Eniko 8.0.
Almabal elék.-8.0., sziilék,
pedagdgusok
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2022.0kt.14.

8. o o Borok Adél, Botorok Annamaria, | Ovodasok, sziilok
Eljott mar a vig sziret Zongor-Jonas Gydngyvirag
2022. oktober 21.

9. Gyémantkrajcar- Csomor Emdke, Csomor Tunde, Tehetséges mesemonddk
Mesemondo verseny Palffy Lilla, Séra Erzsébet, Szab6 | (el6k.-8.0.)

2022. oktober 21. Benedek Emese, Balazs Gudor
Margit

10. | Csapatépit6 kirandulas Forro-Bartha Tibor, igazgatok pedagdgusok
2022.0kt.22-23.

11. | Atlétikaverseny Miklés Norbert, Mihalyi Ferenc tehetséges tanuldk 5-8.0
2022.0kt.

12. | Olvass.el- magyarorszagi Balazs-Gudor Margit 5.0szt. tanulok
olvasasi csapatverseny
2022.0kt6ber-majus

13. | Alfa és Omega Zongor Emma 6-8. oszt. tanulok
fizikaverseny
2022. oktober-2023 nov.

14. | Fizikavalkad Zongor Emma 6-8. oszt. tanuldk
2022. nov.

15. | Elindultam szép hazdmbul - | Csaki Eniké, igazgatok, Palffy tehetseges tanuldk az eldk.-
népdalverseny Lilla, Séra Erzsébet, Csomor 8.0.-0s diakok kozll
2022.nov 4. Tunde, Szabd-Benedek Emese,

Csomor Emoke

16. | Alkossunk kreativan- Borok Adél, Botorok Annamaria, | Ovodéasok
Marton nap Zongor-Jonas Gyongyvirag
2022. november 11.

17. | Mérton-nap Csomor Emdke, Csomor Tinde, Iskolank alsé tagozatos

2022. november 11.

Palffy Lilla, Séra Erzsebet, Szabd
Benedek Emese

tanuloi
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18. | Magyar Feltalalok, Tudosok | Balazs-Gudor Margit 5-8.-as csapatok
és Felfedezok- Karpat-
medencei csapatverseny
2022.novembert6l
19. | Adventi munkadélutan a Borok Adél, Botorok Annamaria, | Ovodasok, sziil6k
sziilokkel Zongor-Jonas Gyongyvirag
2022. november 25
20. | Mézeskalacssités, idosek Benedek Zita, oszik 5-8-as diakok
megajandékozésa
21. | Mikulasvaréas Csomor Emdke, Csomor Tunde, Iskolank als6 tagozatos
2022. december Palffy Lilla, Séra Erzsébet, Szabd | tanul6i
Benedek Emese
22. | Mikulés az osztalyokban Oszik 5-8-as didkok
2022.dec.5.
23. | Karacsonyi kézmives Csomor Eméke, Csomor Tiinde, Sziil6i kozosség
foglalkozas a sziil6knek Palffy Lilla, Séra Erzsébet, Szabd
2022. december Benedek Emese
24. | Karécsonyi vasar- Csomor Emdke, Csomor Tiinde, Iskolank alsé tagozatos
Székelymagyaros Palffy Lilla, Séra Erzsébet, Szabd | tanuloi, szil6k
2022. december Benedek Emese
25. | Karacsonyi Borok Adél, Botorok Annamaria, | Ovodéasok, minden tanuld
miisor/karacsonyi tinnepély | Zongor-Jonas Gyongyvirag
2022. december 23. Csomor Eméke, Csomor Tiinde,
Palffy Lilla, Séra Erzsébet, Szabo
Benedek Emese, Csaki Eniké
26. | Aroman kultura napja Benedek Zita, Orban-Bakk Zita 5-8.0szt. tanulok
2023. jan.15.
27. | A magyar kultdra napja Balazs-Gudor Margit 5-8.0szt. tanulok
2023. januar 22,
28. | Popeye-dij — er6s diakok Miklos Norbert, Mihalyi Ferenc elok.-8.-0s tanulok
versenye
2023. januar
29. | Talajtornaverseny Mikl6s Norbert, Mihalyi Ferenc el6k.-8.-0s tanuldk

2022. februar
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30. | Cserkésztalalkozo Mihalyi Ferenc, P4l Tamas I.- VIII.
Februér.18.
31. | Felolvasémaraton Csomor Emdke, Csomor Tinde, Minden tanulo
2023. februar Palffy Lilla, Séra Erzsébet, Szabd
Benedek Emese, Balézs-Gudor
Margit
32. | UCL Orbéan-Bakk Zita. Benedek Zita, 5-8. oszt. tanulok
2023. januar Bar6 Marta-Aniko
33. | Farsangi bal (a helyi Ovondk Minden 6vodas, szilék
kultdrotthonban)
2023. februér 10.
34. | Invitatie la lectura Orban-Bakk Zita, Benedek Zita, 5-8. oszt. tan.
2023. februér 15. Bar6 Marta-Anikd
35. | Farsangi bal Forro-Bartha Tibor, 7. osztaly, Elok.-8.0szt, tanulok,
2023.februar 17. tanitonok, oszik sziil6k, pedagdgusok
36. | Simonyi Zsigmond Balazs-Gudor Margit tehetséges 5-8.0szt. tanuldok
helyesirasi verseny
2023. februar
37. | N6k Napja a Nefelejcs Borok Adél, Botorok Annamaria, | Ovodasok, sziilok
csoportban Zongor-Jonas Gyongyvirag
Nonapi kdszontés Csomor Emdke, Csomor Tiinde, Iskolank als6 tagozatos
2023. marcius 8. Palffy Lilla, Séra Erzsébet, Szabd | tanuloi, szil6k
Benedek Emese
38. | Terra foldrajzverseny Szasz F. Zsolt 5-8. oszt. tanuldk
2023. marcius
39. | Latogatas a tiizoltosaghoz Borok Adél, Botorok Annamaria, | Ovodéasok
Zongor-Jonas Gyongyvirag
40. | Kirandulas az Eleven Kids- | Borok Adél, Botorok Annamaria, | Ovodéasok
jatszéhazba Zongor-Jonas Gyongyvirag
41. | Zo6ld hét Csomor Emodke Csomor Tiinde, Iskolank tanuloi
2023. marcius 20-24. Palffy Lilla, Séra Erzsébet, Szabd
Benedek Emese, 0szik, tanarok
42. | Szinhazi eldadas Csomor Eméke, Csomor Tinde, Iskolank alsé tagozatos

megtekintése

Palffy Lilla, Séra Erzsebet, Szabd

tanuloi
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2023. tavasz

Benedek Emese

43. | Hasvéti barkacsolas a Borok Adél, Botorok Annamaria, | Ovodasok, sziilok
sziilokkel Zongor-Jonas Gyongyvirag
2023. aprilis 6.
44. | SzavalGverseny az Csomor Emdke, Csomor Tinde, Also tagozatos tanuldk
osztalyban Palffy Lilla, Séra Erzsebet, Szabd
2023. aprilis Benedek Emese
45. | A magyar koltészet napja- Balazs-Gudor Margit 5-8.-as diakok
versmondd osztalyok
2023.4prilis
46. | Nyolcadikosok Igazgatok, javité szaktanarok Véagas, Agyagfalva, Bogoz
prébavizsgaja nyolcadikosai
2023. aprilis
47. | Kényadi Sandor Csomor Emdke, Csomor Tiuinde, Erdemes tanulok elok.-8.
szavaldverseny- Palffy Lilla, Séra Erzsébet, Szabd | oszt.
Nagygalambfalva Benedek Emese, Balazs-Gudor
2023. méjus Margit
48. | Képpoézis-részvétel Csomor Emdke, Csomor Tunde, Kijeldlt tanulok eldk.-8.
kdzségi konyvtar Palffy Lilla, Séra Erzsébet, Szabd | oszt., pedagdgusok, sziilék
2023. majus Benedek Emese, Balazs-Gudor
Margit
49. | Madarak és fak napja Borok Adél, Botorok Annamaria, | Ovodasok
2023. majus 10. Zongor-Jonas Gyongyvirdg
50. | Latogatas a Bogozi Bordk Adél, Botorok Annamaria, | Ovodasok
tajhazba: Kincses portara Zongor-Jonas Gyongyvirag
2023. majus 24.
51. | Iglice-népdaltalalkoz6 Borok Adél, Botorok Annamaria, | Ovodasok
Zongor-Jonas Gyongyvirag
52. | Iskola méasként hét Csomor Emdke, Csomor Tinde, Iskolank tanuléi
2023. majus 22-26. Palffy Lilla, Séra Erzsébet, Szabo
Benedek Emese, oszik, tanarok
53. | Iskolalatogatas Udvarhelyen | Benedek Zita 8.0sztalyosok
54. | Il. Kozségi Gyermeknap lgazgatosag Minden tanul6

2023. majus 27.

49




55. | Szinhazi eldadas Csomor Emdke, Csomor Tinde, Iskolank alsé tagozatos

2023. majus Palffy Lilla, Séra Erzsébet, Szabo | tanuldi
Benedek Emese

56. | Vandorkupa- korzeti Mihalyi Ferenc, Miklos Norbert 5-8.-as diakok
focibajnoksag
2023. majus

57. | Orszégos felméresek Igazgatok, javitd tanitdk, tandrok | 2.0, 4.0., 6.0. - tanulok
2023. majus 9-25.

58. | Ev végi kézmiives Csomor Emdke, Csomor Tinde, Iskolank alsé tagozatos
szorakozas-Kultdrotthon Palffy Lilla, Séra Erzsébet, Szab6 | tanuldi
2023. junius Benedek Emese

59. | Els6segély — verseny Szasz F. Zsolt 5-8. oszt tanulok
2023. junius csapatversenye

60. | Nyolcadikosok ballagasa Benedek Zita, Csaki Enikd, Forré- | diakok, sziilok,
2023. junius 9. Bartha Tibor, hetedikesek pedag6gusok

61. | Tanév végi bogracsozés Csomor Emdke, Csomor Tunde, Iskolank alsé tagozatos
2023. junius Palffy Lilla, Séra Erzsébet, Szab6 | tanuldi

Benedek Emese

62. | Evzar6 tinnepség Ovondk, osztalytanitok, Minden ¢vodas, tanuld,
2023. junius15-16. osztalyfénokok, igazgatosag sziilék

63. | Nyolcadikosok orszagos vizsgabizottsag nyolcadikos didkok
felmérése
2023. junius 19-22.

o4 Oran kivli

tevekenyseg
2022-2023

Béta, Dobd, Vagas

Szeptember:
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06.- Kirandulas
29.-Szureti felvonulas és bal

Oktéber:

09.- Fuss neki
22-23.-Csapatépitd
kirandulas

November:

04.- Népdal vetélkedd
24.- Adventi koszoru
készitése

December:

05. Mikulas

20.- Karacsonyi
munkadélutan

22.- Karacsony — zenés,
verses 0sszefoglalas,
ajandékozés

Januar:
27.- Szankoverseny

Februar:
15.- Ziua nationala a lecturii
17.- Farsangi bal

- Felolvasémaraton

Marcius:
15.- 1848-as forradalom és
szabadsagharcra valo
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megemlékezés
24.-26.- Iskolakirandulas

Aprilis:
21.- Fold napja

Majus:
07.- Anyék napja

Janius:
01.- Gyermeknap
15.- Evzaro, ballagas

Agyagfalva 2022-
2023

Szeptember:
06.- Kirandulas

Oktdber:

01.- Csaladi nap

07.- Almabal

15.-16.- Agyagfalvi Székely
Nemzeti Gytilés —
megemlékezés

22- 23.- Csapatépitd
kirandulas

November:

04.- Népdal vetélkeds

24.- Adventi barkacsdélutan
- Szinhaz
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December:
-Korcsolyazas
-Kirandulés
22.- Karacsony Unnep,
ajandékozés
Januar:
-Ziua culturii romane
- Magyar kultdra napja

Februar:
17.- Farsang

Marcius:
09.- N6nap
15.- Nemzeti Unnep
- Madarak és fak napja
- Viz napja
- Zold hét
Aprilis:
04.- Hasvéti foglalkozasok
Majus:
- Szavaldverseny
- Iskola masként hét
- Kirdndulas

Junius:
15.- Ballagés , évzaro

Julius:
17.-20.- Kobakok tabora
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Tematica si graficul sedintelor cu parinti -

Szuloértekezletek témai
2022-2023-as tanév

1. Tanévnyité alkalmaval:
e Végzett tanuldink elhelyezkedése kozepoktatasi intézmenyekben
e Tanuldink eredményei
e Az osztalyfonokok feladatainak ismertetése, osztalyfonokok kijeldlése, jovahagyasa.
e Uj taner6k bemutatasa
e Iskolaéplletiink veszélyes helyzetének ismertetése.
Hataridé: szeptember. Felel: iskolaigazgato

2. Almabal elozetes iilés

e Bels6 rendszabalyzat ismertetése. Felelnek a tanitonok

e Sziildbizottsag (Gjra)valasztasa Felel: L. oszt. tanitoné

e Almabdl szervezése. Felel: VIII. osztalyos osztalyfonok
e Egységes felmérés mddszertana, felvételi Felel: VIIL osztalyfénok

e Tanévkezdési problémak. Felel: iskolaigazgatd

e Beszamol6 a tanulmanyi eredményekrél.  Felel: osztalyfonokok

3. Karneval elozetes iilés

A valaszthat6 tantargyak 0sszedllitasa a kovetkez6 tanévre. Felelnek a szaktanarok

A VIII. osztaly év vegi vizsgaszabalyzatanak ismertetése. Felel: a VI11.-o0s osztalyfonok
Beszamol6 a tanulok tanulmanyi helyzetérol. Felelnek a tanitok.
Karnevalrendezés: Felelnek az osztalyfonokok és tanitok

5. Nyolcadikosok sziiléinek talalkozdja
e Palyavalasztas megbeszélése a tanulok jelenlétében. Felel: a V1II.-os osztalyfonok

6. Tanévzaro Unnep

e Beszamolok az eredményekrdl, dijazasok Felel: iskolaigazgato, osztalyfénokok és
tanitok

lgazgatd: Mihalyi Ferenc
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Graficul asistentelor la ore -
Oraléatogatasok terve
a 2022-2023-as tanévre

Az éralatogatasokon valo részvétel kritériumai es grafikonja:
A 2020-2023-as tanév elso félévében az oOralatogatasokat a kovetkezd szempontok
alapjan tervezzik:

e aVveéglegesitd vizsga nélkil rendelkez6 pedagogusok

e a2022-2023-as tanévben frissen idekerilt pedagdgusok

e a VIII. osztalyban tanité pedagogusok

e aproblémakkal kiizkodd pedagogusok (esetenkeént)

Sorsz. | Saptamana | Cadru didactic Disciplina Observatie

1. 4.,6.,8 Mikl6s Norbert Ed fiz si sport

3. 3.,5,7 Orban Bakk Zita Prof Ib roméana

4. 3.,5.,7 Kiss Zita Lb si lit maghiara

5. 4.,6.,8 Simo Sarolta Ed muzicala

6. 3,5.,7 Lukacs Emoke Educator

8. 3,5.,7 Dénes Csenge Invititor

9. 4.,6.,8 Bard Marta Aniké | Lb si lit romana

10. 3,5, 7. Fejér Zita Invatitor

11 46,8 Farkas Enik6 fnvé‘gﬁtor

12 3,5,7 Balazs Gudor Lb si lit maghiara
Margit
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Activitati metodice pe anul scolar 2022-2023

Téma Felelos Hataridé

1. Tervek elkészitésének Modszertani felelésok
modja, jovahagyasa Igazgato, aligazgato Szeptember
2. Osztalynaplok Osztalyfonokok,

A osztalytanitok, Szeptember
ellendrzok kitdltése R .

Igazgatd, aligazgato6

3. A tanulodk aktivizalasa és | Modszertani felel9sok
a didaktikai Igazgato, aligazgato November

eszkOzhasznélat

4. Ismerteté modszerek
valtozatossaga:

- az eloado és cselekedteto
maodszerek mérlege

Mddszertanosok,
pedagdgusok
Igazgato, aligazgato

December elso fele

5.
- ritmikus jegyadas Modszertanosok, December
ellenérzése igazgato, aligazgatd
6. félévi terv és tanuldsi
egysegek tervének
egyeztetése (haladas Modszertanosok,
ritmusa) valamint ritmikus igazgato, aligazgatd
jegyadas ellendrzése Januar
- ritmikus jegyadéas
ellendrzése
- didaktikai eszk6zok
hasznéalatanak
megfigyelése
Téma Felelés Hataridé
7. Tervek elkészitésének Moédszertani felel6sok
maodja, jévahagyéasa Igazgato, aligazgatd Februér

8. Osztéalynaplok
ellenérzése

Osztalyfonokok,
osztalytanitok,
Igazgato, aligazgatd

Februar-marcius

9. A tanuldk aktivizalasa és
a didaktikai
eszkozhasznélat

Pedagogusok
Igazgato, aligazgatd

Marcius - aprilis (kedd es csutortok)

10. Osztalynevel6 6rakon a

Osztalytanitok,

demokratikus osztalyfonokok, Aprilis
dontéshozatal gyakorlasa igazgato, aligazgato

11. félévi terv és tanulasi

egységek tervének Majus

egyeztetése (haladas

Modszertanosok,
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ritmusa) valamint ritmikus igazgatd, aligazgato
jegyadas ellendrzése
- ritmikus jegyadéas
ellenbrzése

12. Egységes félévi Pedagdgusok, igazgato,
felméres és félévi dolgozat aligazgato
jegyek ellenérzése
- ritmikus jegyadas
ellenérzése

Ma4jus-junius

Activitati metodice pentru diriginti
Osztalynevel6k médszertani tanacskozasainak témai

1. osztalyneveld orak terve €s tanulok személyiségmegismerd naplojanak megtervezése

Felel: Miklds Norbert, Majlat Erika
2. a Gordon-féle aktiv meghallgatas modszere

Felel: Forrd Bartha Tibor, Benedek Zita
3. gyakorlat: hatékony kommunikécio és a massaggal szembeni empatia

Felel: Balazs G Margit, Miklds Norbert, Szasz
F. Zsolt

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT

Prof. Mihalyi Ferenc prof. Pal Tamas
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